
Allegato 1  

CONTRIBUTI
TOT. 
(%)

QUOTA 
CONTRIBUTIVA 
IMPRESA (%)

QUOTA 
CONTRIBUTIVA 

LAVORATORE (%)

1 Contributo Cassa Edile 2,250 1,875 0,375

2 Contributo APE 1,860 1,860 -

3 Contributo unificato Formazione e Sicurezza 1,000 1,000 -

4 Quote adesione contrattuale (prov. + naz.) 1,444 0,722 0,722

5 Contributo RLST 0,060 0,060 -

6 Contributo Fondo incentivo all'occupazione 0,000 0,000 -
 
7 Contributo Fondo prepensionamenti 0,200 0,200 -

8 Contributo Fondo Territoriale per la qualificazione del settore 0,200 0,200 -

9 Dedotto contributo unificato Formazione e Sicurezza -1,000 -1,000 -
 

10 Contributo Formazione professionale 3,868 3,868 -

11 Contributo Sospensione lavoro 0,300 0,300 -

TOTALE CONTRIBUTI IMPRESE DI FORNITURA 
LAVORO TEMPORANEO

10,182 9,085 1,097

TABELLA CONTRIBUZIONI DOVUTE DAL 01 GENNAIO 2026 - CASSA EDILE MESSINA

TOTALE CONTRIBUTI IMPRESE DI COSTRUZIONI 7,014 5,917 1,097


